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Titolo |
NORME GENERALI

Art. 1 - Definizione di incarico e finalita del Reglamento

1. Si ha contratto di incarico professionale quando soggetto singolo o0 associato
professionalmente o in altra forma giuridicamememessa, assume |'obbligo di compiere una
prestazione con lavoro prevalentemente propricngaseincolo di subordinazione nei confronti del
committente a fronte di un corrispettivo con assaumez di responsabilita professionale personale.
2. Gli incarichi attinenti all'architettura e alfigegneria, anche integrata, quelli attinenti
all’urbanistica e alla paesaggistica, quelli affiniconsulenza scientifica e tecnica e gli incaratih
sperimentazione tecnica e di analisi, di cui dighto 1IA al Dlgs. 163/2006, quando siano di
importo pari o superiore alla soglia comunitar@® considerati appalti pubblici di servizi.

3. Anche nel caso in cui lincarico venga assuntb wha societa, o da Raggruppamento
temporaneo comprendente una 0 piu societa, dewgeessso noto il nominativo delle persone
fisiche che svolgeranno materialmente ed effetteaiim la prestazione, iscritti all’Albo del proprio
Ordine o Collegio, nei casi in cui cio € stabilitalla Legge, i quali provvederanno all'apposizione
della firma e del timbro per la produzione di agcrivibili responsabilmente all'incaricato.

4. Gli incarichi di collaborazione coordinata e touativa si distinguono dagli incarichi
professionali, in quanto non comprendenti prestazit lavoro autonomo rientranti nell’oggetto
proprio della professione esercitata dal soggettaricato, e si caratterizzano per il rapporto di
collaborazione e di coordinamento con il commigeper o svolgimento dell’attivita finalizzata al
raggiungimento dell’obiettivo finale e per il casae continuativo della prestazione in relazione al
durata prefissata, senza impiego di mezzi orgatiiezaon retribuzione periodica prestabilita.

5. E’ prevista la possibilita di conferimento dieptazioni temporanee di lavoro rese
occasionalmente per attivita effettuabili anchedde di soggetti non in possesso di partita IVA.

6. Il presente Regolamento disciplina, nellambdelle disposizioni vigenti, le modalita di
affidamento degli incarichi esterni.

7. Tutti gli incarichi del presente regolamento @@y essere stipulati in forma scritta mediante
stipulazione di apposito atto in forma di scrittyravata, salvo i casi in cui la legge preveda
espressamente la forma pubblica amministrativa li radtyi casi, sulla base di uno schema di
disciplinare di incarico da approvare con la deteazione a contrattare assunta ai sensi dell’art.
192 Dlgs. 267/2000.

Art. 2 - Presupposti per il ricorso ad incarichi eserni

1. L'ente puo ricorrere all’'affidamento di incaiigsterni per obiettivi determinati e con rapparti
prestazione e a termine o perché non in posseflagdafessionalita specifica richiesta, o perché |
propria struttura é totalmente assorbita dall'#éiche le compete o € insufficiente organicamente
per rispondere agli obiettivi qualitativi 0 quaativi programmati o perché non ritenga opportuno
istituire stabilmente, per una determinata profesaita, alcun posto in organico, trattandosi di
prestazioni che per la loro intrinseca peculiaeifa per la loro eccezionalita non si prestano ad
essere svolte permanentemente dall'Ente.
2. L’awvvio della procedura per il conferimento ajnd incarico esterno deve essere preceduto da
attestazione espressa dal Dirigente competentaenito alla sussistenza dei seguenti presupposti
obbligatori per il ricorso a professionalita estern
a) per quanto concerne gli incarichi tecnici cosnafia realizzazione di opere pubbliche, uno o
piu dei seguenti casi:
1. carenza di organico
2. difficolta di rispettare i tempi della programzi@ne dei lavori



3. difficolta di svolgere le funzioni di istituto
4, lavori di speciale complessita
5. lavori di rilevanza architettonica o ambientale
6. lavori richiedenti la necessita di predisponregetti integrali
b) per quanto concerne gli altri incarichi professili:
1. carenza in organico di figure con la specialikz@e necessaria per il conseguimento
del risultato da raggiungere
2. carenza in organico di figure in numero adeguyato l'attuazione delle attivita
programmate.

3. Lawvio della procedura per il conferimento dgnd incarico esterno deve essere anche
preceduto dalla decisione di indirizzo a ricorrargsorse esterne, fatta eccezione per gli incarich
contenuti nell'importo di 20.000 Euro affidabili Inkmite del budget assegnato al Dirigente per
acquisizione di prestazioni e servizi finalizzalaaealizzazione degli obiettivi, oppure, sempre
entro il limite di 20.000 Euro, compresi nellanmbitielle somme a disposizione per spese tecniche
previste nei quadri economici degli interventi ealizzazione di opere pubbliche, e ferma restando
la competenza del Responsabile unico del procedoméincui all'art. 10 del Dlgs. 163/2006 e
s.m.i. per I'individuazione dell’affidatario deghcarichi tecnici attinenti alla realizzazione qlieve
pubbliche.

4. |l suddetto indirizzo sara espresso nel docunpgagrammatico annuale, nei piani operativi di
area o potra essere formulato per lo specificovetgo.

Art. 3 - Competenza — Programmazione

1. Al Consiglio di Amministrazione compete definiti@dirizzo di cui al precedente art. 2, comma
3.

2. Al Dirigente, che vi provvede con proprio Deordt nomina, compete la scelta finale per:

a) incarichi di consulenza di alta specializzazidmalizzata al supporto degli organi di
governo, quindi non attinenti alla gestione, ma attategie politiche e non ascrivibili ad attivita
di consulenza preliminare alla progettazione;

b) incarichi di collaborazione esterna ad alto ennto di professionalita, di cui all'art. 110 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

3. Al Dirigente compete la responsabilita dellagedura di affidamento e tutto cio che non
appartiene alla competenza degli organi di cuiaopr

4. L’affidamento deve essere preceduto dagli aderapii preliminari indicati al precedente art. 2,
commi 2 e 3, con le eccezioni ivi previste.

5. Entro il 10 dicembre di ciascun anno il Dirigensentiti i responsabili di area, sottopone al
Consiglio di Amministrazione, nell’ambito della pisposizione della bozza di bilancio di
previsione, una ricognizione di incarichi tecnibecsi prevede di approvare per I'anno successivo.
6. La funzione di affidare I'incarico o il servizé&connessa con I'esecuzione del provvedimento a
contrattare e, conseguentemente, la scelta ddlticeto rientra nella sfera delle attribuzioni
dirigenziali, che ricomprende anche il correlatdepe di approvazione del momento conclusivo
della procedura concorsuale.

Titolo I
GLI INCARICHI PROFESSIONALI PER OPERE E LAVORI PUBB LICI

Art. 4 - Attivita e soggetti interessati

1. Le norme del presente titolo fanno riferimenite attivita di cui all’art. 90 del DLgs. 163/2006
e s.m.i. ed all’art. 50 del D.P.R. 554/99 “RegolatoeGenerale dei LL.PP.”. servizi attinenti
all'architettura ed all'ingegneria, anche integratali altri servizi tecnici concernenti il progett
preliminare, definitivo ed esecutivo, nonché tuétattivita tecnico-amministrative o di consulenza



connesse alla progettazione e direzione lavori.
2. Le tipologie di soggetti incaricabili sono legsenti:
a) liberi professionisti singoli od associati ndtdeme di cui alla legge 23 novembre 1939, n.
1815, e successive modificazioni, ivi compresi, aderimento agli interventi inerenti al
restauro e alla manutenzione di beni mobili e dsilperfici decorate di beni architettonici, i
soggetti con qualifica di restauratore di beniwnal ai sensi della vigente normativa,
b) societa di professionisti;
c) societa di ingegneria,
d) raggruppamenti temporanei costituiti dai soggkttui alle lettere a), b) e c¢) ai quali si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 371 @d#gs. 163/2006 in quanto compatibili;
e) da consorzi stabili di societa di professiorestii societa di ingegneria, anche in forma mista,
formati da non meno di tre consorziati che abbigperato nel settore dei servizi di ingegneria e
architettura, per un periodo di tempo non inferiare€inque anni, e che abbiano deciso di
operare in modo congiunto secondo le previsionicdetma 1 dell'articolo 36 Dlgs. 163/2006.
E vietata la partecipazione a pit di un consorzabige. Ai fini della partecipazione alle gare
per l'affidamento di incarichi di progettazione #iv#ta tecnico-amministrative ad essa
connesse, il fatturato globale in servizi di ingega e architettura realizzato da ciascuna societa
consorziata nel quinquennio o nel decennio prededeimcrementato secondo quanto stabilito
dall'articolo 36, comma 6, del DIgs. 163/2006; @isorzi stabili di societa di professionisti e di
societa di ingegneria si applicano altresi le digponi di cui all’articolo 36, commi 4 e 5 e di
cui all’articolo 253, comma 8 del DLgs. 163/2006.
3. Siintendono per:
a) societa di professionisti le societa costit@selusivamente tra professionisti iscritti negli
appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti pesgionali, nelle forme delle societa di persone
di cui ai capi ll, Ill e IV del titolo V del libroquinto del codice civile ovvero nella forma di
societa cooperativa di cui al capo | del titolodél libro quinto del codice civile, che eseguono
studi di fattibilita, ricerche, consulenze, progetoni o direzioni dei lavori, valutazioni di
congruita tecnico-economica o studi di impatto antale. | soci delle societa agli effetti
previdenziali sono assimilati ai professionisti @welgono l'attivita in forma associata ai sensi
dell'articolo 1 della legge 23 novembre 1939, riL51.8
b) societa di ingegneria le societa di capitalcdi ai capi V, VI e VII del titolo V del libro
quinto del codice civile ovvero nella forma di seiéi cooperative di cui al capo | del titolo VI
del libro quinto del codice civile che non abbiamequisiti di cui alla lettera a), che eseguono
studi di fattibilita, ricerche, consulenze, progetbni o direzioni dei lavori, valutazioni di
congruita tecnico-economica o studi di impatto antale.
4. Indipendentemente dalla natura giuridicasiejgetto affidatario dell'incarico lo stesso deve
essere espletato da professionisti iscritti neglpositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali, personalmente responsabili e nonmviai@iente indicati gia in sede di presentazione
dell'offerta, con la specificazione delle rispegtigualificazioni professionali. Deve inoltre essere
indicata, sempre nell'offerta, la persona fisiceaicata dell'integrazione tra le varie prestazioni
specialistiche. All'atto dell'affidamento dell'inza deve essere dimostrata la regolarita
contributiva del soggetto affidatario.
5. Gli affidatari di incarichi di progettazione nomossono partecipare agli appalti o alle
concessioni di lavori pubblici, nonché agli evetitgabappalti o cottimi, per i quali abbiano svolto
la suddetta attivita di progettazione; ai medesippalti, concessioni di lavori pubblici, subappalti
cottimi non puo partecipare un soggetto controjlatontrollante o collegato all'affidatario di
incarichi di progettazione. Le situazioni di cofivoe di collegamento si determinano con
riferimento a quanto previsto dall'articolo 2359 dedice civile. | divieti di cui al presente comma
sono estesi ai dipendenti dell'affidatario delbinco di progettazione, ai suoi collaboratori nello
svolgimento dell'incarico e ai loro dipendenti, obé agli affidatari di attivita di supporto alla
progettazione e ai loro dipendenti.



6. Le progettazioni definitiva ed esecutiva sono ndirma affidate al medesimo soggetto,
pubblico o privato, salvo che in senso contrari@s@iano particolari ragioni, accertate dal
responsabile del procedimento. In tal caso ocd@teettazione, da parte del nuovo progaitist
dell'attivita progettuale precedentemente svoltaffidamento puo ricomprendere entrambi i
livelli di progettazione, fermo restando che I'avdi quello esecutivo resta sospensivamente
condizionato alla determinazione delle stazioniadtaiti sulla progettazione definitiva.

7. Nel caso in cui il valore delle attivita di peitazione e direzione lavori superi
complessivamente la soglia di applicazione dell@tiva comunitaria in materia, l'affidamento
diretto della direzione dei lavori al progettista@nsentito soltanto ove espressamente previsto dal
bando di gara della progettazione.

Art. 5 - Raggruppamenti temporanei tra professionis

1. In caso di Raggruppamenti temporanei formalmentsstituiti, deve essere prodotto
contestualmente all'offerta atto notarile di madellettivo speciale con rappresentanza, che deve
contenere espressamente le indicazioni di cuiralBa, c.15 del DIgs. 163/2006.

2. Ai sensi dell'art. 37, .8, del DLgs. 163/20@6ammessa la presentazione di offerte da parte di
Raggruppamenti temporanei non ancora costituiti;tah caso, le dichiarazioni finalizzate
allammissibilita alla gara, nonché le varie comeot dell'offerta devono essere sottoscritte da
tutti i soggetti impegnati a costituire il Raggrappento: in particolare, deve risultare perfettament
esplicitata la condizione di ciascun componenterdine al possesso dei requisiti di ammissibilita.
E’ obbligatoria l'indicazione dei soggetti che, itaso di aggiudicazione, costituiranno il
Raggruppamento, con specificazione del soggettavithéhto come capogruppo e con la
dichiarazione di impegno a conformarsi alla disoilprevista dal richiamato art. 37, ¢.8, del DLgs.
163/2006.

3. Ai sensi dell'art. 51, comma 5, del D.P.R. n4/8®, i Raggruppamenti temporanei devono
prevedere, pena l'esclusione, la presenza di ufegmionista abilitato da meno di cinque anni
all'esercizio della professione. Per il possessb rdquisito € sufficiente, nel caso di societa
professionali o di societa di ingegneria, la preserdel giovane professionista all'interno
dell'organico della societa e la sua individuaziored!'ambito dei professionisti che, in caso di
aggiudicazione, espleteranno l'incarico affidataclee con funzioni di mera collaborazione. E’
sufficiente, inoltre, la sola abilitazione, e narche I'iscrizione all’Albo del giovane professiotais

nel caso in cui tale soggetto, pur formalmenterits@el gruppo di lavoro, non risulti firmatario d
elaborati progettuali, in quanto incaricato di fiomz collaborative.

4. FE’ vietata qualsiasi modificazione alla compasiz del Raggruppamento temporaneo ancora
da costituire, rispetto all'impegno dichiarato ede di presentazione dell’'offerta, pena esclusione
dalla gara o decadenza dall’aggiudicazione.

5. In caso di Raggruppamento temporaneo, gia adetiobd ancora da costituire, dovra essere,
inoltre, precisata la quota di attivita che sar&egsata a ciascun componente, in quanto
informazione necessaria anche ai fini della valotaz dell'offerta. La valutazione dei mandatari
integrera il punteggio conseguito dal capogrupgiilarmisura corrispondente al rispettivo apporto,
nelllambito del Raggruppamento, al complessivo givoénto dell’attivita di progettazione in
affidamento.

6. Il professionista capogruppo deve eseguire lggmwa quota, in termini percentuali complessivi,
dell'attivita di progettazione, oggetto di affidanmte o, alternativamente, la parte di opera
maggiormente qualificante sotto il profilo tecnicostruttivo: deve pertanto eseguire una quota di
attivita di progettazione superiore al 50%. Laaett quota di progettazione deve essere eseguita
dai mandanti, i quali dovranno espressamente dat@ala percentuale che verra da ciascuno
effettuata in caso di aggiudicazione.

7. | pagamenti dei corrispettivi spettanti all’aggjcatario dell'incarico, verranno liquidati
separatamente ai singoli componenti del Raggrupptomia funzione delle percentuali di attivita
espletate, come desumibili dalla dichiarazione iassede di partecipazione alla gara, in quanto



ognuno dei soggetti raggruppati conserva la propagonomia, ai fini della gestione, degli
adempimenti fiscali e degli oneri sociali.

8. L'offerta congiunta comporta, in caso di Raggamento di tipo orizzontale, la responsabilita
solidale nei confronti dell’'Ente di tutti i soggetiggruppati, mentre nell’'ipotesi di Raggruppansent
di tipo verticale, la responsabilita degli assuintdelle prestazioni scorporabili € limitata
all’esecuzione dei servizi di rispettiva competenza

9. FE’ fatto divieto ai concorrenti di parteciparegiu di un Raggruppamento temporaneo ovvero di
partecipare singolarmente e in un Raggruppamentpdeaneo. || medesimo divieto sussiste per il
libero professionista qualora partecipi, sotto giaai forma, una societa di professionisti 0 una
societa di ingegneria delle quali il professionig®a amministratore, socio, dipendente o
collaboratore coordinato e continuativo. La viotawg di tali divieti comporta I'esclusione dalla
gara di entrambi i concorrenti coinvolti, ai sedsil’art. 51, comma 3, del D.P.R. 21/12/1999, n.
554,

10. Nel caso di Raggruppamento temporaneo, i retigfinginziari e tecnici devono essere posseduti
per il 60 % dal soggetto capogruppo, mentre laandst percentuale, pari al 40%, deve essere
posseduta dal o dai soggetti mandanti, senza sighidi percentuali minime e, comunque, Il
Raggruppamento di professionisti deve cumularesnel complesso tutti i requisiti richiesti per
'ammissibilita alla gara. Nel caso di Raggruppatndntipo verticale, i requisiti di qualificazione
professionale richiesti per 'ammissibilita allargdtitolo di studio, abilitazione, iscrizione albo

o all'ordine professionale), dovranno essere irglgente posseduti dai mandanti in relazione alle
specifiche prestazioni scorporabili da eseguire.

Art 6 - Limiti di importo e relative procedure

1. Gli incarichi per la progettazione, la direzidagori, la sicurezza in fase di progettazione e di
esecuzione, o per altre prestazioni tecniche caenasripartiscono, in applicazione del princigio
proporzionalita delle forme, nelle seguenti fasicenghorto:

- fascial =finoa 20.000 Euro,

— fascia 2 = oltre 20.000 Euro e inferiore ad Eu6.000;

— fascia 3 = pari o superiore a 100.000 Euro
2. Per le fasce 1 e 2 I'affidamento degli incariakiviene preferibilmente facendo ricorso ad un
elenco aperto di professionisti dal quale selezimwan criterio rotativo I'affidatario diretto ovke
i soggetti da invitare alla gara ufficiosa. La fazione dell’elenco avviene mediante apposito
awviso, pubblicato all'inizio di ogni anno e tessdalecitare candidature da parte dei professionist
interessati. L'avviso per la formazione dell’elenga pubblicato all’inizio di ogni esercizio
finanziario all’Albo pretorio e sul sito InterneeliEnte, e inviato agli ordini professionali ahdi di
assicurarne la massima diffusione. L’avviso pefolanazione dell’elenco deve rimanere sempre
visibile sul sito Internet dellEnte al fine di s®ntire nuove candidature nel corso dell’anno.
L’elenco é soggetto ad aggiornamento semestrate #r81 gennaio e il 31 luglio di ogni anno. Le
domande presentate entro 31 dicembre di ogni aBngono prese in esame per la revisione da
disporsi entro il 31 gennaio dell’anno successit@ domande presentate entro 30 giugno di ogni
anno vengono prese in esame per la revisione gargdientro il 31 luglio dello stesso anno.
Con apposito avviso pubblicato sul sito Internell’'Eiete viene reso noto I'elenco dei soggetti
iscritti. Ai soggetti la cui domanda non € acceli@ne data comunicazione entro cinque giorni dalla
formazione dell’elenco insieme ai motivi che haimeedito l'iscrizione in elenco.
3. Per lafascia 1, fino a 20.000 Euro, e consefitiffidamento diretto, nel rispetto dei princigi
rotazione, con preferenza per giovani professigrestli specializzazione, previa valutazione della
capacita dell'incaricato tra quelli iscritti nelinco di cui al comma 2. Il professionista affidata
di un incarico compreso nella fascia 1 non puoediota essere affidatario di altro incarico della
medesima fascia nello stesso esercizio finanziario.
4. Per la fascia 2, da oltre 20.000 Euro e fino08.A00 Euro: l'affidamento avviene a norma
dell'art.91, c.2 del DLgs. 163/2006 e quindi nelpetto dei principi di non discriminazione, parita



di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, mgeda procedura della gara ufficiosa ai sensi
dell'art. 7 con invito rivolto ad almeno cinque getfi selezionati con criterio rotativo dall’elenco
dei professionisti di cui al comma 2., ovvero p@dicati sulla base della pubblicazione di un
apposito avviso di selezione laddove nell'elencay no siano professionisti ritenuti idonei
all'espletamento dell'incarico. Il professionisafidatario di un incarico compreso nella fascia 2
non puo di regola essere affidatario di altro i@adella medesima fascia nello stesso esercizio
finanziario.

5. Per la fascia 3, per importi pari 0 superiofi(®.000 Euro: I'affidamento di incarichi avviene
mediante procedura ad evidenza pubblica nel rispletie disposizioni di cui alla parte Il, titolcel
titolo Il del Dlgs. 163/2006.

6. In tutti i casi di affidamento, a prescinderdlalanetodologia di selezione, dovra essere
acquisita, preliminarmente al perfezionamento daelt@tto di incarico e comunque prima della
liquidazione del corrispettivo, la documentazionemprovante la posizione di regolarita
contributiva del soggetto affidatario, prodotta I'dadaricato medesimo. Nelle fattispecie di
affidamento diretto potra essere acquisita la di@zione di regolarita contributiva resa
dall'incaricato, soggetta ad eventuale accertamdnteridicita da parte del Dirigente responsabile
dell'affidamento.

7. L’avvenuto affidamento dell'incarico e soggedtta pubblicazione sul sito Internet dell'Ente per
la durata di dieci giorni ed € altresi comunicatdividualmente ai soggetti invitati alla gara
ufficiosa.

Art. 7 - Espletamento della gara ufficiosa

1. La gara ufficiosa per I'affidamento degli inadni compresi nella fascia 2 di cui all’art. 6 ha
luogo mediante invito ad almeno cinque soggetnuti idonei e compresi, di regola, nell’elenco di
cui all'art. 6, c. 2. Qualora I'elenco non compranitl numero minimo di professionisti ritenuti
idonei dal responsabile del procedimento, in releialla complessita e specificita dell'incarico, é
possibile procedere alla pubblicazione di appa®itaso.
2. L’avviso pubblico contiene i seguenti elementi:
Oggetto dell'incarico - Requisiti richiesti - Imgor presunto dell’'opera e/o dell'incarico -
Tempi di esecuzione e altre indicazioni relatiia grestazione - Termine per la presentazione
della candidatura; si puo stabilire nell’avviso daée termine ha carattere ordinatorio e che
saranno prese in considerazione anche candida&umenute successivamente e, comunque,
prima della data di avvio dellesame delle stesde’ -considerata pubblicita adeguata da
assegnare all'avviso la seguente pubblicita minilao Pretorio e sito Internet dell’Ente.
3. E’ammesso il ricorso all’avviso plurimo, rigdante incarichi diversi.
4. |1l Dirigente competente, qualora si proceda et avviso per la singola gara ufficiosa,
provvede a fissare i requisiti richiesti nel rigpetdei principi di proporzionalita e ragionevolezza
Per incarichi di modesta complessita e di impaonferiore ad Euro 30.000 deve essere preferito il
criterio della sufficienza della sola iscrizionel’Albo professionale, salvo che il Dirigente
competente non ritenga idoneo solo tale requditgualificazione. In ogni caso la fissazione dei
requisiti deve tenere conto del criterio qualitateznon quantitativo dell’esperienza maturata.
5. Il tempo minimo da riconoscere per la preseotezi delle candidature dalla data di
pubblicazione dell’avviso € cosi determinato:
a) con richiesta diurriculumspecifico = 19 giorni;
b) con richiesta dcurriculum completo di documentazione dimostrativa del maetmico =
26 giorni;
c) con richiesta dturriculumgenerale = 12 giorni.
Sono fatti salvi casi d’urgenza certificati dal Ressabile unico del procedimento e riconosciuti
dal Dirigente competente, per i quali i terminialii alle precedenti lettera) e c) possono
essere ridotti fino alla meta.
6. La pubblicazione dell'avviso €& preceduta da meteazione dirigenziale a contrattare
contenente: il richiamo all’eventuale indirizzo d&bnsiglio, I'oggetto e le caratteristiche prindipa
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dell'incarico, I'approvazione dello schema di conz®ne d’incarico, 'approvazione della relativa
spesa.

7. Il Dirigente, per ragioni di snellezza operatiea di urgenza, puo adottare un unico
provvedimento finale.

8. L’affidamento dell'incarico potra avvenire:

a) mediante valutazione effettuata solo sulla bi@i&esperienza specifica posseduta, risultante
da curriculum specifico, con la fissazione nell’avviso del numenassimo di interventi affini,
ritenuti significativi dal concorrente per l'incad da espletare, eventualmente corredati da
documentazione descrittiva, grafica, fotografica;

b) sulla base del criterio dell’'offerta economicameepiu vantaggiosa, determinata sulla base
di una serie di altri elementi oltre aurriculum specifico, fra cui, I'elemento “prezzo”, e/o “il
tempo di esecuzione dell'incarico” e/o “la relazaomecnico-metodologica” sulle modalita di
espletamento dell'incarico in caso di aggiudicaeiefo altri elementi indicati nell’avviso pubblico.

9. In caso di assenza di candidature in rispo$staeiso pubblico, ovvero di professionisti idonei
iscritti nell’elenco, il Dirigente competente pudarcare discrezionalmente il soggetto idoneo
disponibile, da incaricare in via diretta, nel gtp dei principi di rotazione e di specializzazaon

Art. 8 - Istruttoria e affidamento dell'incarico

1. Listruttoria per il conferimento degli incaricidi valore corrispondente alla fascia 2) é
effettuata, a scelta del Dirigente competente, ergdiuna delle seguenti modalita:
a) dal Responsabile del procedimento;
b) da commissione designata dal Dirigente, prestedallo stesso o da suo delegato e formato
da altri due componenti con adeguata professi@naditnica, tra cui il Responsabile del
procedimento, se soggetto diverso dal Presidemteinarichi di importo superiore a 50.000
Euro € ammessa unicamente la presente modalita dila lett. b).
2. Con Tlistruttoria si procede alla comparaziordlal qualita dell’esperienza e della capacita
professionale desumibile dalla candidature penenlitstruttoria potra anche tenere conto
dell'esito di altre prestazioni del candidato, setiitenti o negative, precedentemente prestate per
I'Ente o di cui 'Ente sia a conoscenza.
3. | lavori di istruttoria sono annotati in formarista e sono rimessi al Dirigente tecnico
competente. Le operazioni della Commissione sigara tenendo conto delle disposizioni vigenti
in materia di offerta economicamente piu vantaggida quanto applicabili; in particolare, le
operazioni della Commissione attinenti all'esameglicdementi tecnico-qualitativi dell’offerta sono
effettuate in sedute riservate, mentre la cogn&idegli elementi di natura quantitativa (prezzo o
riduzione del tempo di esecuzione), quando richiasviene dopo “certificazione” delle risultanze
parziali, oppure in seduta aperta ai concorrenti.
4. 1l Dirigente tecnico competente procede allddinento dell'incarico con propria
determinazione dirigenziale, contenente il nomumagrescelto e la motivazione della scelta con
riferimento ai lavori istruttori svolti. Tale Dirante avra attivato il procedimento e provveduta all
definizione dello schema di contratto di incarico.

Art 9 - Incarichi di importo pari o superiore a 100.000 Euro

1. L’affidamento degli incarichi di importo pari superiore a 100.000 Euro, entro il limite di
200.000 DSP, avviene ai sensi dell'art. 91, c. Lgs. 163/2006 e degli artt. 62, 63 e 64 del
D.P.R. n. 554/99, mediante I'esperimento di procadyerta o procedura ristretta, con il criterio di
aggiudicazione dell'offerta economicamente piu aggtosa.

2. La Commissione giudicatrice competente per ke fdi valutazione degli aspetti tecnico-
economici delle offerte presentate in esito al pigblincanto, € composta da un numero di membri
tecnici non inferiore a tre, esperti nella mateoggetto dell’affidamento, di cui almeno uno
dipendente di questa Amministrazione; le funzioniPdesidente vengono svolte dal Dirigente



tecnico competente, mentre il Responsabile unitprdeedimento, qualora non ricopra le funzioni
di Presidente, viene inserito nella Commissiongualita di componente.

3. Nell'ipotesi in cui la scelta in merito al sista di gara ricada sulla procedura ristretta, quasta
svolgera secondo le prescrizioni di cui agli a8, 63 e 64 del D.P.R. n. 554/99. | soggetti da
invitare alla licitazione privata, in numero comgodra dieci e venti, da stabilirsi in sede di band
di gara, sono preventivamente selezionati con eggitbne della metodologia di calcolo scaturente
dall’allegato D) al citato D.P.R. n. 554/99. | tenmassegnati per la presentazione delle domande di
partecipazione e per la successiva presentazidieeofierte, sono stabiliti nel bando di gara eael
lettera di invito, in conformita alle vigenti norndi legge. Per quanto riguarda la valutazione
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa e pteviapplicazione del metodo del confronto a
coppie e del calcolo con il meto@mgregativo-compensatgrespettivamente di cui agli allegati
A) e B) del DPR 554/1999; gli elementi di valutaro con i relativi fattori ponderali, sono stabilit
nel rispetto dell’art. 64 del DPR n.554/99.

Art 10 - Appalti di servizi tecnici sopra soglia conunitaria

1. L’affidamento dei servizi attinenti all’architata e all'ingegneria, all’'urbanistica e alla
paesaggistica, di importo pari o superiore allalisogpmunitaria, non ricadenti nella disciplina
degli artt. 90 e ss. del Digs. 163/20@6/iene attraverso procedura aperta o procedurattés con

il criterio dell’'offerta economicamente piu vantauga.

2. La determinazione dell'offerta economicamenta pantaggiosa avviene sulla base degli
elementi di valutazione con relativi pesi, stabiigl bando dal Dirigente responsabile della retati
procedura concorsuale.

3. Per la valutazione degli elementi attinenti agdproccio metodologico, al merito tecnico e
all’eventualecurriculum il bando di gara precisera le modalita operates, facolta di ricorso alla
metodologia del confronto a coppie.

4. Il bando di gara precisera, inoltre, la formudgplicabile per il calcolo dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.

5. Per la Commissione di gara valgono le disposiZiormulate all’art. 9 (con la specificazione
che, in questa fattispecie, la Commissione competeer la fase di ammissibilita non deve
procedere alla preventiva selezione dei concorraméindo previsto, il presente articolo, il pubblic
incanto e non la licitazione privata).

Art 11 - Gli incarichi per collaudi specialistici e per la verifica dei progetti

1. Gli incarichi per i collaudi specialistici, State tecnico-funzionali, e quelli per le attivith
supporto alla validazione dei progetti sono assiegial Dirigente competente con le seguenti
modalita:
— fino a 20.000 Euro: assegnazione in via direttaggstto idoneo e a rotazione,
— oltre 20.000 Euro e per importi inferiori a 100.0B0ro: I'affidamento avviene in esito ad
awviso pubblico di selezione peurricula, con pubblicazione di avviso all’Albo Pretorio @ s
sito Internet dell’Ente;
— per importi pari o superiori a 100.000 Euro: I'ddmento avviene mediante procedura
aperta o ristretta ai sensi degli artt. 62, 63 eé4D.P.R. n. 554/99, con bando di gara reso noto
con le forme di pubblicita previste dalla legge;
— per incarichi di rilevo comunitario viene espletgta europea.
2. In attesa dell'entrata in vigore del Regolamatitoui all’'art. 5 dlgs. 163/2006, gli incarichi di
verifica degli elaborati progettuali alle presooizi normative e tecniche di importo inferiore alla
soglia comunitaria, sono affidati, dal Responsalié procedimento se Dirigente, oppure dal
Dirigente competente, a soggetti accreditati aisiseielle nome europee UNI CEI EN 45004,
individuati in esito ad avviso pubblico di selezgpercurricula. La pubblicita dell’avviso avviene
con le seguenti modalita minime: Albo Pretorio #® dnternet dell’Ente. Gli incarichi di verifica



degli elaborati progettuali di importo superioréaadoglia comunitaria sono affidati nel rispetto
delle procedure di gara europee ad organismi dirakhm accreditati ai sensi delle norme europee
UNI CEI EN 45004.

3. Gli incarichi per lattivita di certificazioneidqualita dei progetti di opere pubbliche sono
conferiti con scelta adeguatamente motivata détfafario dell’incarico.

Art. 12 - Gli incarichi di consulenza tecnico-progéuale

1. Sono qualificabili come “incarichi di consuleihia attivita di supporto alla progettazione che:
a) si risolvono in uno studio o in un’indagine dirattere preliminare relativa a questioni di
carattere generale, oppure
b) assicurano un apporto di alta specializzazioper consigliare il progettista
nellimpostazione preliminare o durante lo svilupgel progetto, oppure il direttore dei
lavori durante I'esecuzione dell'opera, relativameead uno o piu aspetti settoriali, e che,
come tali, si caratterizzano per la loro distinagispetto agli incarichi di progettazione o di
direzione lavori, in quanto non comportanti l'effed redazione di elaborati che
costituiscano elementi tipici delle varie fasi petigali, o I'espletamento di attivita
riconducibili ai compiti espressamente demandédi @mpetenza del direttore dei lavori.
2. L’incarico di consulenza deve prevedere la geegianificazione del risultato da raggiungere e
della prestazione professionale da fornire.
3. Per lattribuzione di tali incarichi di consulen sono applicabili le ordinarie procedure di
selezione descritte in precedenza per gli appal8edvizi, trattandosi, comunque, di servizi di
natura tecnica attinenti all’architettura o all’egneria.

Art. 13 -Affidamenti in economia di incarichi di consulenza Tecnico - Progettuale

1. Sono affidate in economia le seguenti tipolaljiprestazioni:

a) incarichi di supporto alla progettazione o atlaezione lavori o alle attivita del
Responsabile del procedimento dell'opera, senzporssbilita professionale, per importi
inferiori a 200.000,00 DR $la assegnare come indicato al successivo comma 2;

b) lavori necessari per la compilazione di progetticui allart. 125, comma 6, lett €), del
Dlgs. 163/2006 ed al successivo comma 2, finamatd di 200.000 Euro.

2. Gliincarichi di supporto, di cui al comma 1litle), sono assegnabili con le seguenti modalita:
- fino a 20.000 Euro con incarico diretto a soggédioneo, persona fisica o societa,
nel rispetto del principio di rotazione
- oltre 20.000 Euro e fino ad importi inferiori a0@000,00 DPS: confronto
concorrenziale fra almeno 5 soggetti, personehféesie/o societa, considerati idonei, ove tale
numero sia presente nel mercato, con aggiudicaabpeezzo piu basso, in alternativa al
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggi@gialora non siano applicabili le tariffe
professionali in vigore.

3. | lavori necessari per la compilazione di prtgeti cui al comma 1, lett. b), da affidare

seguendo le procedure ed i limiti previsti dalld44 del D.P.R. 21.12.1999, n. 554, riguardano:

a) scavi,

b) demolizioni,

C) prove penetrometriche,

d) sondaggi, rilievi ambientali e rilievi in genere

e) realizzazione di campioni ed interventi necasadracquisire migliore cognizione dello
stato del bene interessato alla progettazione,

f) stratigrafie per I'individuazione delle opereade.
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Art. 14 - Concorsi di progettazione

1. Gli incarichi di particolare rilevanza sotto plrofilo architettonico, ambientale, storico-
artistico, conservativo e tecnologico possono essdfidati, ai sensi dell'art. 91, c.5, Dlgs.
163/2006 e s.m.i., mediante I'esperimento di urcooso di progettazione.

2. Il concorso di progettazione, per importi pasuperiori alle soglie comunitarie € disciplinato
dall'articoli da 99 a 107, 109 e 110 del DIgs. Z&R)6.

3. Il bando di gara deve riportare le informazidncui all’Allegato IX D al DIgs. 163/2006.

4. | bandi e gli avvisi sono pubblicati conformerteeall'articolo 66, commi 2 e seguenti del
DLgs. 163/2006.

5. In caso di intervento di particolare rilevanzacemplessita la stazione appaltante puo
procedere all’esperimento di un concorso di pregéthe articolato in due gradi. La seconda fase,
avente ad oggetto la presentazione del progettompmare, si svolge tra i soggetti individuati
attraverso la valutazione di proposte di idee priesde nella prima fase e selezionate senza
formazione di graduatorie di merito e assegnazidnpremi. Al vincitore del concorso, se in
possesso dei requisiti previsti, puo essere affidacarico della progettazione definitiva ed
esecutiva a condizione che detta possibilita @dtivo corrispettivo siano previsti nel bando.

6. Le stazioni appaltanti, previa adeguata motmaej possono procedere all’'esperimento di un
concorso in due gradi, il primo avente ad oggedtpresentazione di un progetto preliminare e il
secondo avente ad oggetto la presentazione diagetpo definitivo. Il bando puo altresi prevedere
'affidamento diretto dell’incarico relativo allar@gettazione definitiva al soggetto che abbia
presentato il migliore progetto preliminare.

7. | concorsi di progettazione e i concorsi di idke@mporto inferiore alla soglia comunitaria
devono essere espletati nel rispetto dei principitrdsparenza, parita di trattamento, non
discriminazione e proporzionalita. Il bando di gaoatiene le informazioni di cui all’'allegato IXD
al digs. 163/2006 e deve essere pubblicato all’Adteiorio, sul sito Internet dell’Ente, per eswatt
su due quotidiani a diffusione regionale.

8. La pubblicita successiva del concorso si eféethediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito internet dellEnte, sugli altri mezzi previddalla legge e mediante comunicazione scritta
trasmessa a tutti i concorrenti, riportante I'esiéb procedimento concorsuale.

Art. 15 - Concorsi di idee

1. Gliincarichi di particolare rilevanza sottgpilofilo architettonico, ambientale, storico-arust;
conservativo e tecnologico possono essere affid#tte che con la procedura del concorso di
progettazione di cui all’articolo precedente, anofexliante I'esperimento di un concorso di idee, ai
sensi dell’art. 108 del DLgs. 163/2006.

2. Le norme di cui agli artt. 99 ss. del DLgs. Z8®6 trovano applicazione, nei limiti della
compatibilita, anche ai concorsi di idee finalizzalf’acquisizione di una proposta ideativa da
remunerare con il riconoscimento di un congruo poem

3. Sono ammessi al concorso di idee, oltre cheggestti ammessi ai concorsi di progettazione,
anche i lavoratori subordinati abilitati all'eseric della professione e iscritti al relativo ordine
professionale secondo l'ordinamento nazionale giadpnenza, nel rispetto delle norme che
regolano il rapporto di impiego, con esclusione dgiendenti della stazione appaltante che
bandisce il concorso.

4. 1l concorrente predispone la proposta ideatielanforma piu idonea alla sua corretta
rappresentazione. Per i lavori, nel bando non pussssere richiesti elaborati di livello pari o
superiore a quelli richiesti per il progetto pralare. Il termine di presentazione della proposta
deve essere stabilito in relazione all'importanzamplessita del tema e non puo essere inferiore a
sessanta giorni dalla pubblicazione del bando.

5. Il bando prevede un congruo premio al sogget@ soggetti che hanno elaborato le idee
ritenute migliori.
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6. L'idea o le idee premiate sono acquisite in peip dalla stazione appaltante e, previa
eventuale definizione degli assetti tecnici, poss@ssere poste a base di un concorso di
progettazione o di un appalto di servizi di progetine. A detta procedura sono ammessi a
partecipare i premiati qualora in possesso deifivel@quisiti soggettivi.

7. La stazione appaltante puo affidare al vincitded concorso di idee la realizzazione dei
successivi livelli di progettazione, con proceduegoziata senza bando, a condizione che detta
facolta sia stata esplicitata nel bando, e chegigstto sia in possesso dei requisiti di capacita
tecnico — professionale ed economica previsti reetdo in rapporto ai livelli progettuali da
sviluppare.

8. La pubblicita successiva del concorso si eféethediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito internet del’Ente e mediante comunicazionettactrasmessa a tutti i concorrenti, riportante
I'esito del procedimento concorsuale.

Titolo Il
CONFERIMENTO DI ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI E DIS POSIZIONI VARIE

Art. 16 - Principi - limiti di importo e relative p rocedure

1. Per esigenze cui hon possono far fronte coropals in servizio, 'Ente puo conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ditara occasionale o coordinata e continuativa, ad
esperti di provata competenza, in presenza deesgiguresupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddee ammpetenze attribuite dall'ordinamento

all'amministrazione conferente e ad obiettivi egetti specifici e determinati;

b) 'Ente deve avere preliminarmente accertatopssibilitd oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempomaktamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dulatago, oggetto e compenso della

collaborazione.
2. Gli incarichi di importo fino a 20.000 Euro pos® essere assegnati in via diretta, nel rispetto
dei principi di rotazione e specializzazione, pérchi sensi del precedente art. 2, comma 1, sia
dichiarata la presenza dei presupposti per I'zilizli risorse esterne e sia dimostrata l'idoneita
dell'incaricato a svolgere le prestazioni richieste
3. Gli incarichi di importo superiore a 20.000 Ewdino a 100.000 Euro sono affidati previa
comparazione curriculare e sulla base del prinaibispecializzazione tra almeno cinque soggetti
aventi i requisiti necessari, se esistono in tahero in rapporto alla natura dell'incarico, indivati
dal Dirigente competente all’esito della pubblicera di un avviso utilizzando almeno i seguenti
mezzi:

— Albo Pretorio dell’Ente

— Sito Internet dellEnte

— per estratto, un quotidiano a diffusione provireial
4. Gli incarichi di importo superiore a 100.000 & fino alla soglia comunitaria sono assegnati
mediante esperimento di procedura aperta o proaedsiretta, previa pubblicazione di bando
utilizzando almeno i seguenti mezzi:

— Albo Pretorio dell’Ente

— Sito Internet dellEnte

— per estratto su due quotidiani con diffusione irbamregionale.
5. Gli incarichi che superano la soglia comunitaiahe afferiscono ai servizi di cui all’allegato
lIA al Dlgs. 163/2006 sono affidati mediante progesd aperta o ristretta e nel rispetto della
disciplina vigente.
6. E’ consentito il ricorso alla procedura negazisiti bando ai sensi dell’art. 56, c.1, lett.c) Dlgs
163/2006 qualora la natura della prestazione dartorenda impossibile stabilire le specifiche del
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contratto con la precisione sufficiente per potggiadicare l'appalto selezionando ['offerta
migliore secondo le norme della procedura apedella procedura ristretta.

7. E’ consentito il ricorso all'affidamento diretan sensi dell’art. 57, c. 2, lett. b) qualora ¢arico
possa essere affidato unicamente ad un professiareserminato, per ragioni di natura artistica o
per I'elevata specializzazione culturale o comungee l'infungibilita della prestazione, ovvero
attinenti alla tutela di diritti esclusivi. La deteinazione di affidamento deve dar conto in
motivazione delle concrete ragioni che hanno cdodadtaffidamento diretto.

Art. 17 - | criteri di offerta per la selezione

1. Per la scelta del miglior candidato a cui affed&incarico, in relazione alle caratteristiche
tecniche e/o funzionali delle prestazioni da rideie, si fara ricorso ad uno dei seguenti critii,
indicare nell'avviso o nella lettera-invito:
a) prezzo piu conveniente, generalmente con fiseaziel corrispettivo-base;
b) rapporto qualita/prezzo, mediante I'offerta emmicamente piu vantaggiosa sulla base di
una pluralita di elementi di valutazione quali,es@mpio: relazione metodologica o progettuale
sull’'espletamento dell’incarico; presentazione aiianti in miglioramento del progetto guida o
delle condizioni di contratto, modalita di collegamo con il committente, esperienza
pregressa, prezzo, ecc...;
c) migliori caratteristiche qualitative, tenendesi il budgetdisponibile per il corrispettivo,
espresso nell’avviso o nell'invito.

Art. 18 - Gli incarichi per attivita socio-cultural i, educative e affini

1. Per incarichi peculiari, relativi a prestaziguarticolarmente delicate o complesse (ad es., per
'erogazione di servizi alla persona), nella legtéwvito, nell’avviso o nel bando si potra preveder
anche il ricorso al colloquio, come strumento dutazione dei candidati non solo in astratto, sulla
base di un esame formale delle esperienze formatipeofessionali riportate neurricula, ma
anche in concreto.
2. I colloquio individuale valutativo deve garamtil principio dipar condiciodei concorrenti ed
essere impostato con modalita tali da far emerigeraotivazione, le conoscenze professionali, la
capacita di adeguarsi al contesto, I'affidabilitacapacita relazionale e le altre attitudini sfietoe
richieste dall'incarico.
3. I colloquio va condotto da un collegio di (aln®@ tre componenti idonei ad effettuare la
valutazione; nel verbale deve essere riportatcspammi capi 'andamento del colloquio, nonché il
giudizio espresso dalla Commissione.
4. Lo strumento del colloquio individuale potra exgs utilizzato quando ritenuto pertinente,
secondo una delle seguenti modalita:

a) colloquio integrativo della valutazione dairriculum (in tal caso, preventivamente, si

rende nota la ripartizione di punteggio tra cuddou e colloquio),

oppure

b) colloquio successivo alla valutazione derricula: in tal caso verra interpellata per il

colloquio la rosa dei candidati con il curriculum gualificato.

5. Per gli incarichi a formatori ed esperti, peeigestione di seminari e corsi di aggiornamento per
il personale e per altre figure, si provvede ddtata privata direttdjintuitu personae”.

Art. 19 - Adempimenti per la Funzione Pubblica

1. Gli affidamenti di incarichi tecnico-professidiradi consulenze sono soggetti a comunicazione
per via telematica, su base semestrale, nei canfilehDipartimento della Funzione Pubblica, ai
sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30/03/2@01.65, ed in ottemperanza alle disposizioni
impartite dal suddetto Dipartimento con circolaet 8i1/05/2001.
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Art. 20 - Ulteriori disposizioni

1. Gli importi indicati nel presento Regolamentmsal netto di IVA e, se dovuti, di CNPAIA o
altri oneri previdenziali e fiscali.

2. L'importo di riferimento per la determinazionelld soglia comunitaria € il controvalore in
Euro di 200.000 DSP ed & adeguato periodicametite) &&a®.

3. Gli importi, quantificati sulla base di termipiercentuali, per il rimborso spese e per le
prestazioni progettuali speciali eventualmente ieste, concorrono a determinare l'importo
complessivo della prestazione in affidamento, p@stease di gara. Ai fini della determinazione
della fascia di importo in cui si colloca lo spémf servizio e della conseguente procedura di
affidamento, vengono computati i prevedibili impa#glativi ad eventuali rinnovi od estensioni di
incarico, la cui possibilita di conferimento devisuttare formalmente esplicitata nell'avviso o
bando di gara, o, in caso di affidamento diret&,aontratto d’incarico.

4. In tutte le ipotesi di affidamento diretto del€arico, deve essere acquisito all'interno della
pratica il curriculum (o stralcio di esso, per le parti maggiormenteaificative e pertinenti) del
soggetto individuato per I'espletamento dell'incarp, in alternativa, altra idonea documentazione
comprovante I'adeguata capacita del professionista.

5. In ogni caso, va acquisita dichiarazione daepdell’affidatario dell'incarico, anche inserital ne
corpo della convenzione contrattuale, con cui s dito dell'inesistenza di situazioni di
incompatibilita per 'assunzione dell'incarico.

A tutto il 31/12/2009, il valore della soglia canitaria & individuato in 206.000 Euro
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